
Auf dem 

Sprung? 

Gestalten Sie Ihre Zukunft  

– Wir unterstützen Sie dabei  

– Vertraulichkeit garantiert  

Interessiert? – Rufen Sie einfach an  •  Dr. Roger Fenster  •  Tel. 07621 47716 

oder senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an  •  agrid@mail.pcom.de 
www.agriassociates.de 

Sie wünschen sich einen Personalberater, der Ihre Bedürfnisse und die 

Besonderheiten Ihrer Branche genau versteht? Dann sind Sie bei AGRI-

associates genau richtig: Sie sprechen mit erfahrenen Agrar - und 

Personalexperten. Nach sorgfältiger Beratung bringen wir Sie mit dem 

passenden Auftraggeber im Agribusiness in Kontakt. Profitieren Sie von 

unseren langfristigen und vertraulichen Kontakten und unseren 28 Büros 

weltweit. Die Vertraulichkeit Ihrer persönlichen Daten garantieren wir. 

Sprechen Sie mit uns. 

Wir suchen Sie! 

Vertriebsleiter Deutschland (m/w) 

Schweinespezialist / Tierernährung 

Unser Klient ist ein traditionsreiches Unternehmen, das führend in der Entwicklung und im Vertrieb 

von organisch gebundenen Spurenelementen ist. Nach einem rapiden Wachstum während der 

letzten Jahre soll der deutsche Markt personell verstärkt werden. Sie arbeiten im internationalen 

Verbund mit klar abgegrenzter technischer und kaufmännischer Verantwortung für Deutschland.   

Das erwartet Sie: 

• Technische Beratung von Kunden der 

Mischfutter- und Vormischindustrie sowie 

großer integrierter Betriebe 

• Verhandeln von Verkaufskontrakten 

• Umsetzung neuer Anwendungen für 

tierartgerechte Haltung 

• Hauptanwendung im Schweinesektor, aber 

auch bei Geflügel und Rind  

• Hohe Selbstverantwortung als Fachberater 

mit breitem Gestaltungsraum 

• Fachliche Betreuung von  Anwendungs-

versuchen 

• Repräsentation des Unternehmens an 

Fachveranstaltungen und Messen 

• Konkurrenzbeobachtung und Erkennen von 

Trends und Marktchancen 

• Karrierechancen außerhalb Deutschlands 

Das bringen Sie mit: 

• Solide Kenntnisse in der Tierernährung 

• Spezialisierung in der Schweineproduktion 

erwünscht 

• Technisches Verständnis in der Anwendung 

von Futteradditiven 

• Kaufmännisches Denken, Tatendrang und 

Verhandlungsgeschick 

• Wissen um den Aufbau und Pflege eines 

effizienten Netzwerks 

• Selbständiges, kreatives und 

verantwortungsvolles Arbeiten 

• Seriöses Auftreten, Zielorientierung und 

hohes Maß an Selbstmotivation 

• Gute Englischkenntnisse und 
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