
Wir suchen Sie!
Gestalten Sie Ihre Zukunft 
– Wir unterstützen Sie dabei 
– Vertraulichkeit garantiert 

Sie wünschen sich einen Personalberater, der Ihre Bedürfnisse und die
Besonderheiten Ihrer Branche genau versteht? Dann sind Sie bei AGRI-
associates genau richtig: Sie sprechen mit erfahrenen Agrar- und
Personalexperten. Nach sorgfältiger Beratung bringen wir Sie mit dem
passenden Auftraggeber im Agribusiness in Kontakt. Profitieren Sie von
unseren langfristigen und vertraulichen Kontakten und unseren 28 Büros
weltweit. Die Vertraulichkeit Ihrer persönlichen Daten garantieren wir.
Sprechen Sie mit uns.

Interessiert? – Rufen Sie einfach an  •  Dr. Jochen Riebensahm  •  Tel. 0176 55629956
oder senden Sie Ihre Bewerbung an  •  Jochen.Riebensahm@AGRIassociates.de

www.AGRIassociates.de

Fantastische
Aussichten

Personalberater – Agribusiness (m/w)

AGRI-associates ist ein global tätiges Personalberatungsunternehmen. Unser ausschließlicher
Branchenfokus liegt seit 1969 auf dem Agribusiness. National und international tätige
Unternehmen der Agrarbranche vertrauen bei der Suche und Rekrutierung von Fach- und
Führungskräften auf unsere Branchenexpertise und unsere Dienstleistungen.
Wollen Sie uns beim Ausbau des kontinuierlich wachsendes Personalberatungsgeschäft
unterstützen? Dann bewerben Sie sich!

Das erwartet Sie:
• Personal- und Karriereberatung von Fach- und 

Führungskräften
• Beratungsschwerpunkte in Pflanzenproduktion 

und Landtechnik
• Ansprechpartner und Berater für Agribusiness-

Unternehmen 
• Beziehungspflege zu Kunden und Kandidaten
• Akquisition von Neukunden
• Auswahl und Eignungsprüfung von Kandidaten
• Interviews führen und auswerten
• Kooperation mit Beraterkollegen weltweit
• Datenbankpflege und -recherche
• Netzwerk- und Social Media-Pflege 
• Attraktives Honorar

Das bringen Sie mit:
• Ausbildung mit den Schwerpunkten Agrar, 

Ökonomie oder Human Resources
• Mindestens 5 Jahre Branchenerfahrung im 

Agribusiness
• Erfahrung aus dem Personalbereich oder aus 

der Personalberatung erwünscht
• Kommunikationsstärke und Kontaktfreude
• Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit
• Selbständiges und verantwortungsvolles 

Arbeiten mit hoher Eigenmotivation
• Zielstrebigkeit und gute Arbeitsorganisation
• Gute schriftliche Ausdrucksweise
• Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch
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