
Wir suchen Sie!

Gestalten Sie Ihre Zukunft 

– Wir unterstützen Sie dabei 

– Vertraulichkeit garantiert 

Sie wünschen sich einen Personalberater, der Ihre Bedürfnisse und die

Besonderheiten Ihrer Branche genau versteht? Dann sind Sie bei AGRI-

associates genau richtig: Sie sprechen mit erfahrenen Agrar - und

Personalexperten. Nach sorgfältiger Beratung bringen wir Sie mit dem

passenden Auftraggeber im Agribusiness in Kontakt. Profitieren Sie von

unseren langfristigen und vertraulichen Kontakten und unseren 28 Büros

weltweit. Die Vertraulichkeit Ihrer persönlichen Daten garantieren wir.

Sprechen Sie mit uns.

Interessiert? – Rufen Sie einfach an  •  Dr. Roger Fenster  •  Tel. 07621 47716

oder senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail an  •  agrid@mail.pcom.de
www.agriassociates.de

Neue Ziele?

Vertriebsmanager – Futterzusatzstoffe (m/w)

Sie arbeiten für einen innovativen Pionier aus der Futterzusatzstoffbranche und vertreiben 

erklärungsbedürftige Produkte in Süddeutschland, Österreich und der Schweiz. Sie haben 
Freude daran, das bestehende Geschäft weiter aufzbauen. Dann ist das hier Ihre Aufgabe. 

Das erwartet Sie:

• Vertriebsverantwortung für Deutschland, 

Österreich und die Schweiz

• Kurze Entscheidungswege – Sie berichten  

direkt an den globalen Verkaufsleiter

• Marketing- und Vertriebspläne für die eigene 

Region konzipieren und umsetzen

• Umsetzung aller Marketingaktivitäten – u.a.

• Messeplanung, Versuchsbetreuung 

• Stammkunden und Händler fachlich und 

kaufmännisch betreuen

• Märkte und Wettbewerb beobachten, 

analysieren und Marketingstrategien anregen

• Projekte mit Kunden betreuen und zum Erfolg 

führen

• CRM Anwendung im Tagesgeschäft

• Attraktives Gehalt und PKW

Das bringen Sie mit:

• Mindestens 3 Jahre Vertriebserfahrung im 

Bereich Tierernährung

• Kontakte zu Produktmanagern der Futter-

und Prämixindustrie

• Gutes technisches und kaufmännisches 

Verständnis 

• Eigenständige, strukturierte Arbeitsweise 

• Sicheres Auftreten und hohes Maß an 

Eigenmotivation

• Kommunikationsstärke, proaktives Arbeiten 

und Verhandlungsgeschick

• Gute englische Sprachkenntnisse

• Reisebereitschaft auch außerhalb der 

Vertriebsregion - bis zu 50% 

Kennziffer  49363901


